
Vorstandsklausur bei der DJK Jahnschar Mudersbach  
Interessante Ideen auf der Freusburg entwickelt 
 
Seit einer intensiven Tagesklausur vom 10. November 2007 in Koblenz befindet sich der 
Vorstand der DJK Jahnschar Mudersbach in einem Prozess, der die Strukturen klarer und die 
Strategie des Vereins zukunftsorientiert entwickeln will. Das Treffen auf der Freusburg sollte 
nunmehr diese Ziele konkretisieren und insbesondere personelle Planungen in den Blick 
nehmen. Vorsitzende Christine Jendrek‐Lehmann zeigte sich erfreut über die gute Resonanz 
in der Vorstandschaft und die guten Gespräch mit produktiven Ergebnissen.  
Als Schwerpunktthemen wurde die Mitarbeitergewinnung und –pflege, Projektarbeit im 
Verein und Kontrollmechanismen sowie Verantwortlichkeiten diskutiert und das weitere 
Vorgehen besprochen. 
Als konkrete Aufgaben soll eine Helfer‐ und Talentbörse erstellt werden, wo alle 
Mitarbeiter/innen und ihre Talente in einer Datei erfasst werden, auf die dann zurück 
gegriffen werden kann. 
Die Sichtung der Mitgliederliste nach Personen, die eine echte Hilfe darstellen können, weil 
sie z.B. über benötigte Befähigungen verfügen, wurde initiiert. Sowie eine Überarbeitung des 
vorliegenden Vorstandsorganigramms in Angriff genommen, um Aufgaben zu definieren und 
Zuständigkeiten zuzuordnen. 
Darüber hinaus wurde intensiv über die Jugendarbeit sowie die Aufwertung des Sportes für 
Ältere debattiert, um Zukunftsperspektiven sowohl in den Angeboten, aber auch gerade in 
der Mitarbeitergewinnung zu schaffen. 
Eine knifflige Aufgabe musste der Vorstand auch lösen, denn es galt gemeinsam mit Geduld 
und Kreativität eine „Ploppflasche“ zu öffnen und den Inhalt in eine Tasse zu gießen und das 
alles ohne die Hände zu benutzen. 
Einen ereignisreichen Tag voller vielfältiger Eindrücke erlebten an diesem Tag neun gut 
gestärkte Vorstandsmitglieder der DJK Jahnschar Mudersbach auf der Freusburg. 


